Fair Work

: Ban Thong tin Céng bang Lao ddng
ament OMBUDSMAN Cac chti nhan phai trao ban nay cho cac nhan vién moi khi ho bét dau lam viec

THONG TIN QUAN TRONG VE LIWONG BONG VA DPIEU KIEN LAM VIEC

Hay tim hiéu thém v& cac quyén loi va nghia vu tai noi lam viéc ctia ban trong thdi gian bi coronavirus tac dong tai coronavirus.fairwork.gov.au

Australian Gov

Nhan vién tai Uc c6 cac quyén lgi va dworc bao vé noi s& 1am, chiéu theo:

LUAT CONG BANG LAO PONG CAC QUY CHE THOA UO'C DOANH NGHEP HOP DONG LAM VIEC

cung trng cac didu kién phu troi
cho mét nhan vién nao dé
khéng thé cét giam hoac loai bd

dinh ra diéu kién 1am viéc va
murc lwong tbi thidéu cho mét noi
lam viéc nao dé

dinh ra cac diéu kién lam viéc
va muc lwong téi thiéu cho
mot nghé nghiép hodc nganh

dinh ra cac quyén loi téi thiéu
cho tat ca nhan vién
c6 bao gdbm National

Employment Standards (Tiéu cong nghiép dwoc thwong lwgng va chuén céac quyén loi tbi thidu
chuan Nhan dung Toan quéc) ap dung cho hau hét cac nhan nhan qua tién trinh chinh thirc
vién tai Uc

Quy vi cé thé tim murc quy ché (award) ctia minh tai www.fairwork.gov.au. Mudn kiém tra xem noi 1am viéc clia minh c6 thda wéc doanh nghiép
(enterprise agreement) khéng, xem trang mang www.fwc.gov.au/agreements

TIEN
LUONG

Mtrc lwong tdi thiéu chia quy vi dwoc néu ra trong quy ché hoac théa wée doanh nghiép. Néu khong co thda wéc hodc quy ché danh
riéng cho cong viéc clia minh, thi it nhat quy vi phai dwoc mire Lwong Téi thiéu Toan quéc. Quy vi khéng thé dong y (chap nhan) lwong
it hon mpc néi trén. Cac mirc lwong tdi thidu thwong dwoc cap nhat hang nam.

Mubn biét mirc lwong ma quy vi cé quyén hudng nhan, xem trang mang www.fairwork.gov.au/minimum-wages

MU'C LUONG TOI THIEU TOAN QUOC $19.84/gi®» $24.80/gie» Dung cdng cu tinh toan mién phi cta
KE TU NGAY 1 THANG 7 NAM 2020 toan thoi gian hodc phu dong (casual) @ chung téi qua trang mang sau day, dé
ban thoi gian kiém tra mirc tién lwong, va cac quyén

Pay la mirc lwong danh cho nhan vién ngudi I6n ma khdng c6 quy ché hoac théa udc doanh
nghiép. Mc thap hon c6 thé &p dung cho ngudi nhd tudi, ngudi tap su va nhan vién cé khuyét tat.

lgi nghi phép va nghi viéc cta quy vi:
www.fairwork.gov.au/pact

(V) CAC TIEU CHUAN NHAN DUNG TOAN QUOC

C6 céc tiéu chuan tbi thiéu cho tat ca nhan vién. C6 thé 4p dung cac quy tic va loai trir. Quy ché va théa wéc chia quy vi ¢ thé cung (bng nhiéu hon.
Mubn biét thém théng tin vé& cac Tiéu chuin Nhan dung Toan quéc, xem trang mang www.fairwork.gov.au/NES

Nghi thwong nién

Nghi phép ca nhan

(nghi bénh, hodc nghi phép danh

cho nguoi cham séc)

Nghi phép danh cho nguwoi

cham séc

Nghi phép vi thong cam hoan canh

dac biét

Nghi phép do hoan canh bao hanh

gia dinh & trong nha

Nghi phép dé phuc vu céng déng
Cong tac bdi tham (jury)
Céc sinh hoat quan ly khan cap
tw nguyén

Nghi phép tham nién
Nghi phép khi mé&i c6 con

hoi da diéu kién dwoc hwéng sau 12
thang lam viéc

Gio lam viéc t6i da

Cac ngay |é céng cong

Théng bao nghi viéc

Tién tra khi bi nghi

viéc vi dw ngwoi

hoi du diéu kién dé nhan
dwoc sau 12 thang lam viéc

Vietnamese
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Nhan vién toan th&i va ban thoi Nhan vién phu dong

X
X

2 ngay nghi khéng lwong cho méi ly
do chép nhan duoc

2 ngay nghi khéng lwong cho méi ly
do chap nhan duoc

5 ngay nghi khéng lwong cho méi
12 thang

4 tuan nghi phép thudng nién co lwong (néu la nhan vién ban
thoi s& duoc tinh theo ti 1&) + 1 tudn dbi v&i nhan vién lam ca
(shift work) ma hoi da diéu kién

10 ngay nghi cé lwong mdi ndm (néu 1a nhan vién ban thoi sé
dwoc tinh theo ti 1€)

2 ngay nghi khéng lwong cho méi ly do chap nhan duoc
(néu da dung hét ngay nghi ca nhan cé lvong)

2 ngay nghi c6 lwong cho méi ly do chap nhan duoc

5 ngay nghi khéng lwong cho méi 12 thang

10 ngay nghi cé lwong cong thém khoan tro' cap dén bu
(sai biét gitra tién lwong va tién nhan dwoc khi lam bdi thdm) +
nghi phép khéng lwong khi can

Nghi phép khéng Iwong khi can

Nghi khéng Iwong khi can phai tham

Nghi khéng lwong khi can phai tham gia vao hoat dong nay gia vaolhoat dong|nay
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Nghi phép c6 lwong (luat |é vé viéc hoi da diéu kién va khoan

tidn dwoc tra ciing thay dbi tly tidu bang va Ianh thd) Thay doi tly tiéu bang va lanh tho

12 thang nghi khéng lwong cho nhirng
ngwdi lam phu déng (casual) déu dan
va c6 hé thdng - c6 thé kéo dai dén 24
thang néu chd nhan ddng y

Nghi phép 12 thang khong lwong — c6 thé kéo dai dén
24 thang néu chl nhan déng y

<N

Nhan vién toan thdi gian — 38 gio mdi tudn + sb gid phu trdi hop Iy

Nhan vién ban thoi va phu dong — 38 gid hodc sb gid lam viéc hang tuan binh thudng cla nhan vién (tiy theo
mirc no it hon ) + sb gi® phu tréi hop ly

Mot ngay dwoc nghi khéng luvong.
Néu ho yéu cau quy vi di lam thi quy
vi ¢6 thé tir chdi néu hop ly

X
X

Cap nhat lan sau cung vao ngay 13 thang 8 nam 2020

Mot ngay dwoc nghi c¢é lwong néu ngay & roi vao ngay lam viéc
binh thuwdng. Néu ho yéu cau quy vi di lam thi quy vi cé thé tiy
chdi néu hop ly

Thuw bao trudc (hodc tién tra thay vi thu bao) 1-5 tudn dwa trén
mrc tham nién va tudi tac

4 -16 tuan lwong dwa trén mic tham nién lam viéc
(c6 ap dung mét sb loai trir)


http://www.fairwork.gov.au
http://www.fwc.gov.au/agreements
http://www.fairwork.gov.au/minimum-wages
http://www.fairwork.gov.au/NES
http://coronavirus.fairwork.gov.au

Fair Work

Australi;n Government O M B U D S M A N

Fair Work Information Statement

Employers must give this document to new employees when they start work

THONG TIN QUAN TRONG VE LUONG BONG VA DPIEU KIEN LAM VIEC

OO0
LINH DPONG

Sau 12 thang lam viéc, quy vi cé thé viét thu yéu cau dwec thu xép lam
viéc v&i gior gidc linh dong néu quy vi 55 tudi tré 1én, hodc 1a ngudi
cham séc, ngudi ¢ khuyét tat, dang trai qua bao hanh tir moét thanh
vién gia dinh (hodc dang hd tro ngudi than hodc ngudi nao trong nha cé
hoan canh nay), hoac la cha me cla, hodc c6 trach nhiém cham séc cho
mot tré do tudi di hoc hodc nhd hon. Viéc nay k& ca cac nhan vién tré lai
sau khi nghi hé san hodc nhan con nudi va yéu cau dwoc lam viéc ban
thdi d& cham con. Chl nhan cia quy vi phai tra 1&i béng vén ban trong
vong 21 ngay. Ho chi ¢cé thé tir chéi néu cé ly do hop ly vé mat cong
viéc/kinh doanh.

Quy Vi va chl nhan ciing c6 thé thwong lweng dé cé théa thuan linh
dong danh cho ca nhan. Diéu nay sé thay déi mét sé diéu khoan nao dé
trong quy ché hoac thda wéc doanh nghiép ap dung cho quy vi. Mot thoa
wéce linh dong cho cé nhan phai la moét chon Iya thwe sy - khong phai la
mot didu kién 1am viéc — va néi chung phai cé loi cho quy vi. Tim hiéu
thém tai:

www.fairwork.gov.au/flexibility

QUY VI CO BIET?

Quy vi c6 thé tao ra trwong muc ‘My account’ mién phi dé
cat gilr thong tin viéc lam cdia minh vao mot noi, tai:
www.fairwork.gov.au/register

Quy Vi c6 thé tim cac khéa hwéng dan trye tuyén dé giap
minh kh&i sy mot viéc lam méi, hodc gitp x tri cac thwong
thao kho khan noi sé lam, viéng trang mang:
www.fairwork.gov.au/learning

(Yng dung Record My Hours app (ghi nhan sé gi® lam
viéc clia tdi) gidp quy vi ghi nhan sé gid 1am viéc cla
minh mét cach dé dang va nhanh chéng. Png dung nay
mién phi trén App Store va Google Play.

mw NGHi VIEC

Khi viéc lam ctia quy vi chdm dt, khodn tién dwoc tra sau cling cta quy
vi phéi bao gém tat ca cac quyén lgiltr cap chuwa tra hét, chdng han
nhuw tién lwong va nghi phép va nghi tham nién chua lay hét.

Quy vi c6 thé nhan dwoc théng bao nghi viéc, hodc hwdng mét khoan
tién thay vi thong bao. Néu bi sa thai vi hanh kiém x&u trdm trong, thi
khéng dwoc sé lam bao tredc. Néu quy vi tir chive thi ¢ thé can bao
trwéc cho chi nhan. D& kiém tra xem c6 can dén thw théng béo va mubn
biét khoan tién sau cting ma minh phai nhan duoc, viéng trang mang:

www.fairwork.gov.au/ending-employment
Néu nghT rdng minh bi dudi viéc mot cach bat céng hoic bat hop phap,
quy vi c6 21 ngay lich d& ndp don than phién dén Uy ban Céng béng

Lao dong. C6 ap dung cac quy tic va ngoai l&. Xem thém chi tiét tai.

www.fairwork.gov.au/termination

@ svBAo VENOILAM VIEC

Téat ca nhan vién déu phai nhan dwoc sw bao vé noi lam viéc.

Quy vi khdng thé bj déi xtr khac biét hodc t& hai chi vi quy vi thuc thi
quyén han ctia minh & noi lam viéc; chdng han nhw quyén yéu cau viéc
thu xép gi¢» lam viéc linh dong, xin nghi phép, hoéc than phién hoac
thac méc vé cong viéc cla minh.

Quy vi c6 quyén gia nhap mot cong doan ho&c khong, va tham gia hodc
khéng tham gia vao mét hoat ddng/phong trao céng nghiép hop phap.

Quy vi cling duoc sy bao vé khi vang mét tam thoi noi sé lam vi ly do
dau yéu hodc thwong tich, hodc vi bj ky thi, bat nat va quay nhiéu, ép
budc, di&n dich sai lac, hgp déng déi tra, va gép phai ap luc hodc anh
hwéng qua dang. Tim hiéu thém tai:

www.fairwork.gov.au/protections

{55 LAP THOA U6OC

Thoéa wéc doanh nghiép dwoc thwong lwong gitra chi nhan, nhan vién,
va bét cr dai dién nao cla nhan vién (vi du: cong doan). Tién trinh nay
goi la ‘thwong thao’ va phai tuan theo mét sé quy tic da dinh. Uy ban
Cong bang Lao dong (Fair Work Commission) gitip kiém tra va chuén
nhan céac thda wéc. Mubn biét thém chi tiét vé viéc tao ra, thay ddi,
hodc chdm dit mét théa wéc doanh nghiép, viéng trang mang:

www.fwc.gov.au/agreements

<§> CHUYEN NHUONG DOANH NGHIEP
Néu cé viéc chuyén nhwong doanh nghiép, thi viéc 1am cia quy vi voi
chti nhan cii sé két thic. Néu chl nhan mai nhan quy vi trong vong ba
thang dé lam cung mét cong viéc nhu cii (hodc twong tw), mot sb loi
bdng ctia quy vi cé thé dwoc chuyén sang/cong nhan bdi chii nhan méi.
Diéu nay c6 thé xay ra, vi du, khi doanh nghiép bi ban di hodc cong
viéc dugc giao cho co s& bén ngoai thire hién (outsourced). Tim hiéu
thém tai:

www.fairwork.gov.au/transfer-of-business

000 = A

- QUYEN VAO MOT CO SO

Vién chirc cong doan ma cé gidy phép dé vao co sé (entry permit) thi cé
thé vao mot s& lam dé noi chuyén véi nhan vién ma ho dwoc quyén dai

dién, hodc dé diéu tra cac van dé kha nghi vé& an toan hoac cac vi pham

luat 1& noi s& lam.

Ho phai tuan thi véi mot sé yéu cau chang han nhw théng béo truéc
cho chii nhan, va cé thé xem xét hodc sao chup maét sé gidy t&. Co cac
quy dinh gat gao v& quyén riéng tw ap dung dbi véi ngudi cé gidy phép,
co quan clia ho va chii nhan ctia quy vi. Tim hiéu thém tai:

www.fwc.gov.au/entry-permits

Al CO THE GIUP BO?

KIEM SAT VIEN CONG BANG LAO DONG

thong tin va tw van vé tién lwong va cac quyén loi

cong cu tinh toan mién phi, cac don mau (templates) va cac khéa hwéng
dan truc tuyén

gilp giai quyét cac van @& & noi lam viéc

diéu tra va ap budc luat 1& dbi véi cac vi pham noi lam viéc.
www.fairwork.gov.au -13 13 94

UY BAN CONG BANG LAO PONG
l&ng nghe/xem xét cac khai bao vé sw dudi viéc bat cong, dudi
viéc mot cach bat hop 18, bét nat, ky thi hodc ‘hanh dong bét loi
noi lam viéc
chuan nhan, thay di va chdm dit cac théa wéc doanh nghiép
ban hanh gidy phép dé vao co s& (entry permits) va giai quyét
céc tranh chép trong nganh céng nghiép.

www.fwc.gov.au - 1300 799 675

Néu quy vi lam viéc trong nganh xay cat thwong mai, Uy ban Xay dwng va Xay cét tai Uc (Australian Building and Construction Commission)
c6 thé gidp quy vi. www.abcc.gov.au - 1800 003 338

Cdp nhat Ian sau ciing vao ngay 13 thdng 8 ndm 2020
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