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Calisma kontrol listem
My employment checklist

Avustralyada calisan herkes temel haklara sahiptir. Bu haklar, alindiginiz herhangi bir isi yaparken asgari Ucret ve kosullara hak sahibi olmayi
icerir.

V'

Fair Work Ombudsman kimdir?

Isyeri hak ve imtiyazlariniz Fair Work Ombudsman tarafindan korunmakta ve yiiriitilmektedir. Biz bir Avustralya Hiikiimet kurumuyuz

ve gdrevimiz, calisanlarin, isverenlerin, sézlesmeli kisilerin ve toplumun Avustralya'nin isyeri yasalarini anlamalarinda ve bu yasalara

uymalarinda yardimcr olmay icerir.

4 Fair Work Ombudsman ile ne zaman iliskiye gegmeliyim?

Galisma durumunuzla ilgili sorulariniz varsa veya asgari tcret ve kosullarinizi elde etmediginize inaniyorsaniz, bilgi ve éneri icin bizimle
iliskiye geciniz. Sorularinizi gizlilik icinde yanitlayabiliriz ve hizmetlerimiz herkes icin Ucretsizdir.

4 Bu kontrol listesi bana nasil yardimci olur?

Bu kontrol listesini doldurarak isyeri hak ve imtiyazlarinizla ilgili bilgi edininiz. Asagidaki her soruda sadece bir yaniti cember icine aliniz.
‘hayir’ (H) veya ‘emin degilim’(?) olarak cember icine aldiginiz herhangi bir sorunun yanitini, isvereninize sorarak, Fair Work Infoline
13 13 94’0 arayarak veya www.fairwork.gov.au'yu ziyaret ederek elde edebilirsiniz.

V'

Sunlari biliyor muyum?
isverenimin tam yasal ismi
amirimin/denetleyicimin ismi
isimin Gnvani

yapmam gereken isin ne oldugunu

isimin, kapsami icinde oldugu toplu sézlesmenin
(award) veya anlasmanin (agreement) ismi

Ulusal Calisma Standartlari (National Employment
Standards - NES) bana nasil uygulanir?

Sunlari yaptim mi?

vergi dosya numarasi bildirim formu doldurdum mu?

bir sézlesme (contract) veya anlasma (agreement)
imzaladim mi?

sdzlesmenin veya anlagmanin suretini aldim mi?

Adil Calisma Bilgi Bildiriminin (Fair Work
Information Statement) bir suretini elde ettim mi
(calismaya 1 Ocak 2010 tarihinde veya daha sonra
baslamissaniz)?

Asagidakileri biliyor muyum?
tam-gun, yarim-gun veya gindelik¢i miyim?
devamli veya gecici miyim?

Daimi olarak ise almadan once uygulanan deneme
slrecinde (probation) miyim ve deneme siresi ne
zaman biter?

deneme slresi (trial) sUresi calismasi mi yapiyorum?
deneme suresi (trial) icin ddeniyor muyum?
Toplantilara katilmak icin ddeniyor muyum?

ise erken gitmek icin veya resmi vardiya saatlerimin
disinda geg calismak icin 6deniyor muyum?

egitim gormek icin 6deniyor muyum?

muUsteriler 5demeden ayrilirsa, yazarkasada para

eksik ¢ikarsa, veya kazara birsey kirarsam para
ddemek zorunda miyim?

E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?

E/H/?

E/H/?

E/H/?
E/H/?

E/H/?

E/H/?
E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?
E/H/?

E/H/?

isverenimin arabasini strerken, kazalar veya sigorta
icin para 6demek zorunda miyim?

cirak (apprentice) veya stajyer (trainee) miyim?
tescil edilmis stajyer sozlesmem var mi?

bana emeklilik fonu (superannuation) icin 6deme
yapiliyor mu?

Asagidakileri yapryor muyum?

Uniforma giyiyor muyum?

Uniforma icin para 6diyor muyum?

Uniformayi yikiyor muyum?

Uniforma veya camasir yikama tahsisati aliyor
muyum?

kendi aletlerimi tedarik ediyor muyum?

alet tahsisati aliyor muyum?

aldigim her 6deme icin 6dendi makbuzu (pay slip)
aliyor muyum?

Odendi makbuzum (pay slip) sunlari
iceriyor mu?

ismim

isverenimin ismi

isverenimin ABN'i (1 Ocak 2010'dan itibaren)

ddeme siresinin baslama tarihi, sona erme tarihi ve
ddeme tarihi

6dememin orani

Normal mesai disi i icin ek ddemeler (loadings ve/
veya penalties)

fazla mesai icin herhangi bir 6deme
razi oldugum kesintiler
toplam net ve brit miktarlar

Odenmis bulunan tutarlar, ddeme tarihleri ve
emeklilik fonunun adi ve numarasi dahil emeklilik
programi katkilari?

E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?
E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?


http://www.fairwork.gov.au

4 Asagidakileri biliyor muyum?

vergiden onceki saat Ucretim

Gundelikgi yevmiye eklentisi (casual loading)
(ilgiliise)

6deme donemi (haftalik, iki haftada bir, aylik)
6deme yontemi (nakit, cek, banka hesabima yatirma)
baslama ve bitme saatleri

her hafta icin asgari calisma saatleri

gorev cizelgesine konmus (rostered) giin ve saatler

yemek veya mola saatleri

4 Asagidakiler olursa ne yapacagimi
biliyor muyum?
hastalanirsam ve izin almam gerekirse

4 Notlar:

E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/N/?

e tatile gitmek istersem
®  jUri gbrevi yapmam gerekirse
® jisteyaralanmis veya incinmissem

e Ayrimailik, zorbalik (bullying) veya taciz konusunda
sikayet etmek istersem

®  ebeveynlikizni almak istersem

®  toplum hizmetiizni almak istersem
®  mazeret izni almak istersem

e isimden ayrilmak istersem

e isten cikarilirsam

e ajle ve evicisiddetin etkisinin Ustesinden
gelebilmek icin bir sey yapmak zorundayim ve bunu
olagan calisma saatlerimin disinda yapmak pratik
degildir.

E/N/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?
E/H/?

E/H/?

Bizimle iliski kurunuz

www.fairwork.gov.au
Fair Work Infoline: 13 13 94

Dil yardimina gereksinim var mi?

Yazili ve S6zIU Ceviri Servisini (TIS) 13 14 50 numaradan arayiniz

isitme ve konusma yardimi

National Relay Service (NRS) yoluyla arayiniz

TTY 1800 555 677 numaraya telefon ederek 13 13 94'( isteyiniz
Speak & Listen 1800 555 727 numaraya telefon ederek 13 13 94'G

isteyiniz
Internet relay www.relayservice.com.au'yu ziyaret ediniz ve
1313 94'U isteyiniz

Fair Work Infoline: 13 13 94

www.fairwork.gov.au

Feragat

Fair Work Ombudsman size glivenebileceginiz tavsiyeyi saglamayi Gstlenmis bulunmaktadir. Bu bilgi metninde saglanmis olan bilgiler genel niteliktedir. Sizin kosullariniza uygun olup
olmadigi konusunda emin olmamaniz durumunda, bir sendika, sanayi dernegi ya da isyeri iliskileri gérevlisi ile konusmak icin, lutfen 13 13 94 numarali Bilgi Hatti'ni arayin. December 2013
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