
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hindi 

नई नौकरी शुरू करने  

के लिए संदलशिका 

नई नौकरी शुरू करना एक रोचक समय हो सकता है। यह थोड़ा तनाव पैदा करने वाला समय भी हो सकता है। हालाांकक 

हरेक काययके्षत्र कभन्न-कभन्न होता है, परनु्त कुछ अकिकार एवां उत्तरदाकयत्व ऐसे होते हैं जो सभी कमयचाररयोां तथा कनयोक्ताओां 

पर लागू होते हैं। काम शुरू करने से पहले अपने अकिकार और कजमे्मदाररयााँ जान लें, ताकक आप अपनी नई नौकरी पर कदल 

लगाकर काम करने पर ध्यान दे सकें । 

यह सांदकशयका आपके कलए आवश्यक जानकारी तथा अकिक जानकारी के कलए कलांक्स प्रदान करती है। आप 

fairwork.gov.au/learning पर हमारा नई नौकरी शुरू करना ऑनलाइन कशक्षा कोसय (Starting a new job online 

course) भी देख सकते हैं। 

www.fairwork.gov.au 

https://www.fairwork.gov.au/learning


 

आपके अधिकार और 
पात्रताएँ 
ऑस्ट्र ेकलया में अकिकाांश कनयोक्ता और कमयचारी Fair Work 

Act (FW Act) द्वारा सुरकक्षत होते हैं। FW Act आपके 

काययके्षत्र के अकिकार और दाकयत्व तय करता है। नई नौकरी 

शुरू करने से पहले यह सुकनकित करें  कक आपको इन 

महत्वपूर्य सवालोां के जवाबोां की जानकारी है. 

राष्ट्रीय रोजगार मानक क्या हैं? 

FW Act में राष्ट्र ीय रोजगार मानक (National 

Employment Standards – NES) शाकमल हैं। NES 

रोजगार के नू्यनतम मानक हैं और इनमें शाकमल हैं: 

1. अलिकतम साप्तालिक घंटे – 38 घांटे प्रकत सप्ताह, 

साथ ही यथोकचत अकतररक्त घांटे 

2. काम करने के अनुकूिनीय प्रबंि के लिए 

लनवेदन – कुछ कनकित कमयचारी काम करने के 

अपने प्रबांिोां में पररवतयन का कनवेदन कर सकते हैं 

3. अलििावकीय अवकाश (parental leave) – 

प्रकत कमयचारी अकिकतम 12 महीने तक का 

अवैतकनक अवकाश, तथा साथ ही 12 महीने के 

अकतररक्त अवकाश का कनवेदन करने का अकिकार 

4. वालषिक अवकाश (annual leave) – प्रकत वर्य चार 

सप्ताह का वैतकनक अवकाश, तथा साथ ही कुछ 

कशफ्ट कमयचाररयोां के कलए एक अकतररक्त सप्ताह  

5. अस्वस्थत एवं देखरेखकताि अवकाश (sick and 

carer’s leave) [इसे किी-किी 

लनजी/देखरेखकताि अवकाश िी किते िैं], और 

अनुकंपा अवकाश (compassionate leave) – 

प्रकत वर्य 10 कदन का वैतकनक अस्वस्थता एवां 

देखरेखकताय अवकाश (पाटय-टाइम कमयचाररयोां के 

कलए यथानुपात), आवश्यकतानुसार 2 कदन का 

अवैतकनक देखरेखकताय अवकाश और 

आवश्यकतानुसार 2 कदन का अनुकां पा अवकाश 

(कैजुअल कमयचाररयोां के कलए अवैतकनक)  

6. पाररवाररक एवं घरेिू लिंसा अवकाश (family 

and domestic violence leave) - प्रकत वर्य 10 

कदन का वैतकनक अवकाश 

7. सामुदालयक सेवा अवकाश (community 

service leave) – स्वयांसेवी आपातकालीन प्रबांिन 

गकतकवकियोां के कलए अवैतकनक अवकाश और जू्यरी 

सेवा अवकाश 

8. िंबी सेवा के लिए अवकाश (long service 

leave) – उन कमयचाररयोां के कलए वैतकनक अवकाश 

जो लांबे समय से एक ही कनयोक्ता के साथ काम कर 

रहे हैं 

9. साविजलनक अवकाश – सावयजकनक अवकाश के 

कदन एक कदन के वैतकनक अवकाश की पात्रता, 

बशते यथोकचत तौर पर काम करने का कनवेदन ककया 

गया हो 

10. रोजगार से लनष्कालसत लकए जाने का नोलटस 

(notice of termination) और अलतरेकता 

िुगतान (redundancy pay) – रोजगार से 

कनष्काकसत ककए जाने के कलए पाांच सप्ताह तक का 

नोकटस और 16 सप्ताह का अकतरेकता वेतन 

11. सुपरएनुएशन (सुपर) - अगर आप सुपर के कलए 

पात्र हैं, तो आपके कायय-कनयोक्ता को सुपर गारांटी 

कानूनोां के तहत आपके सुपर फां ड में योगदान 

करना होगा। सुपर एनईएस के कलए एक पात्रता भी 

है। और अकिक जानकारी के कलए 
fairwork.gov.au/super पर हमारा कर और 

सुपरएनुएशन पृष्ठ देखें 

12. Fair Work सूचना वक्तव्य और कैजुअि 

रोजगार से सम्बन्धित सूचना वक्तव्य –  

• यह आवश्यक है कक सभी नए कमयचाररयोां को 

Fair Work सूचना वक्तव्य (Fair Work 

Information Statement) प्रदान ककया जाए 

(fairwork.gov.au/fwis)  

• यह आवश्यक है कक सभी नए कमयचाररयोां को 

कैजुअल रोजगार से सम्बन्धित सूचना वक्तव्य 

(Casual Employment Information 

statement) भी प्रदान ककया जाए 

(fairwork.gov.au/ceis) 

13. कैजुअि पररवतिन – कुछ पररन्धस्थकतयोां में कैजुअल 

कमयचाररयोां का परमानेंट बनने का अकिकार। 

वेबसाइट fairwork.gov.au/casualconversion 

पर और अकिक जानकारी प्राप्त करें  

NES के बारे में और अकिक जानकारी के कलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/nes देखें। 

क्या मैं एक फुल-टाइम, पाटट-टाइम या कैजुअल 

कमटचारी ह ूँ? 

आपके रोजगार का प्रकार आपके काम करने के घांटोां, 

आपकी वेतन दर और आपकी कुछ पात्रताओां को प्रभाकवत 

करेगा। अपनी नई नौकरी शुरू करने से पहले आपको अपने 

कनयोक्ता से यह पूछना चाकहए कक आपके रोजगार का प्रकार 

क्या होगा। 

https://www.fairwork.gov.au/super
https://www.fairwork.gov.au/super
http://www.fairwork.gov.au/fwis
http://www.fairwork.gov.au/ceis
http://www.fairwork.gov.au/casualconversion
http://www.fairwork.gov.au/casualconversion
http://www.fairwork.gov.au/nes


 

▪ फुि-टाइम कमिचारी (full-time employees) 

आम-तौर पर प्रकत सप्ताह, औसतन, 38 घांटे, साथ ही 

यथोकचत अकतररक्त घांटे काम करते हैं। 

▪ पाटि-टाइम कमिचारी (part-time employees) 

प्रकत सप्ताह, औसतन, 38 घांटोां से कम काम करते 

हैं। इन कमयचाररयोां के काम करने के घांटे का पैटनय 

कनयकमत होता है कजन्हें आम-तौर पर कलन्धखत रूप से 

ररकॉडय ककया जाता है। पाटय-टाइम कमयचाररयोां को 

वाकर्यक अवकाश और अस्वस्थता एवां देखरेखकताय 

अवकाश जैसी पात्रताएाँ  कमलती हैं। 

▪ कैजुअि कमिचारी (casual employees) 

कोई कमयचारी उस पररन्धस्थकत में कैजुअल होता है 

जब 

- उन्हें नौकरी की पेशकश की जाती है 

- पेशकश में यह पक्की अकिम प्रकतबद्धता शाकमल 

नही ां होती है कक काम के सहमत पैटनय के साथ 

काम अकनकित काल के कलए जारी रहेगा 

- वे यह जानते हुए पेशकश स्वीकार करते हैं कक 

कोई पक्की अकिम प्रकतबद्धता शाकमल नही ां है 

और वे कमयचारी बन जाते हैं।  

यह पता लगाने के कलए कक क्या आपके कनयोक्ता ने 

आपको नौकरी के पेशकश करते समय कोई पक्की 

अकिम प्रकतबद्धता नही ां की है, केवल 4 कारकोां पर 

कवचार ककया जाता है। ये इस प्रकार हैं कक क्या: 

- आपका कनयोक्ता आपको काम की पेशकश 

करने का फैसला ले सकता है और काम करना 

या न करना आपका कवकल्प है 

- जब-जब कनयोक्ता को काम पर आपकी ज़रूरत 

होगी, आपको काम की पेशकश की जाएगी 

- आपके रोजगार को कैजुअल के तौर पर बताया  

जाता है  

- आपको कैजुअल लोकडांग या कैजुअल कमयचाररयोां 

के कलए एक कवकशष्ट् वेतन दर का भुगतान ककया 

जाएगा। 

कैजुअल कमयचाररयोां को वैतकनक वाकर्यक अवकाश 

या अस्वस्थ अवकाश नही ां कमलता है। NES के तहत 

कैजुअल कमयचाररयोां को कुछ प्रकार के अवकाश 

कमलते हैं, जैसे अवैतकनक देखभालकताय अवकाश, 

अवैतकनक अनुकां पा अवकाश और वैतकनक 

पाररवाररक एवां घरेलू कहांसा अवकाश। कैजुअल 

कमयचारी आम-तौर पर नौकरी से कनकाले जाने का 

नोकटस कदए जाने के कलए पात्र नही ां होते हैं। 

आप एक कनकित काल के कमयचारी और/या एक जूकनयर 

कमयचारी भी हो सकते हैं। यकद आपको पक्का पता नही ां है तो 

अपने कनयोक्ता से पूछें ।  

• लनलित अवलि के कमिचाररयो ं(fixed term 

employees) को ककसी कनकित समयावकि या काल 

के कलए कनयुक्त ककया जाता है। उदाहरण के लिए, 

निश्चित अवधि के कर्मिारी का प्रयोग 

अलििावकीय अवकाश के कारण हुई अिुपश्थिनत 

या ककसी ववशेष पररयोजिा र्ें कार् करि ेके लिए 

ककया जा सकता है। निश्चित काि के कर्मिारी फुि-

टाइर्, पाटम-टाइर् या कैजुएि हो सकते हैं। 
6 दिसंबर 2023 से दिदित अवदि के अिुबंि  ंपर 

कार्यरत दकए गए िए कर्यचाररर्  ंक  दिदित अवदि 

अिुबंि सूचिा वक्तव्य (Fixed Term Contract 

Information Statement) भी दिर्ा जािा अदिवार्य 

ह गा। इस दतदि से आप fairwork.gov.au/ftcis पर 

उपलब्ध प्रदत डाउिल ड कर सकते/ती हैं। 

दिदित अवदि के अिुबंि  ंके उपर् ग क  सीदर्त 

करिे वाले दिर्र्  ंके बारे र्ें जािकारी सरे्त और 

अदिक जािकारी के दलए हर्ारे कनकित अवकि 

कमयचारी पृष्ठ fairwork.gov.au/fixed-term-

employees पर जाएँ। 

• जूलनयर कमिचाररयो ं(junior employees) की आयु 

21 साल से कम होती है। जूकनयर कमयचाररयोां को 

आम-तौर पर वयस्क कमयचाररयोां के समान पात्रताएाँ  

कमलती हैं परनु्त अक्सर उन्हें अपनी आयु के आिार 

पर वेतन की कनम्न दर कमलती है। और अकिक 

जानकारी के कलए हमारा जूकनयर वेतन दरें  पृष्ठ 

fairwork.gov.au/junior-pay-rates िेखें।  

मेरे रोजगार पर कौन सा एवार्ि या एग्रीमेंट 

िागू िै? 

आपकी नई नौकरी के ककसी एवाडय (award) या इांटरप्राइस 

एिीमेंट (enterprise agreement) द्वारा सुरकक्षत होने की 

सांभावना होती है। ये कानूनी दस्तावेज़ होते हैं जो वेतन की दरें  

और बे्रक्स (कवराम अवकियोां) जैसी पात्रताएाँ  प्रदान करते हैं।  

एवार्डटस 
एवाडय (award) स्वत: ही ककसी उद्योग या व्यवसाय में काम 

करने वाले कनयोक्ताओां और कमयचाररयोां को कवर करता है। 

आपकी नई नौकरी को कौन सा एवाडय कवर करेगा, यह पता 

करने के कलए हमारे एवाडडयस पृष्ठ fairwork.gov.au/awards 

पर जाएाँ । 

इंटरप्राइस एग्रीमेंट्स (समझौते) 
इांटरप्राइस एिीमेंट (enterprise agreement) वह दस्तावेज़ 

होता है जो कमयचाररयोां के समूह और एक या एक से अकिक 

कनयोक्ता के बीच शतय और कनयम कनिायररत करता है। आपके 

रोजगार पर कोई इांटरप्राइस एिीमेंट लागू हो, इसके कलए 

https://www.fairwork.gov.au/ftcis
https://www.fairwork.gov.au/ftcis
https://www.fairwork.gov.au/fixed-term-employees
https://www.fairwork.gov.au/fixed-term-employees
https://www.fairwork.gov.au/junior-pay-rates
https://www.fairwork.gov.au/awards


 

इसका Fair Work Commission द्वारा स्वीकृत ककया जाना 

ज़रूरी है। 

एिीमेंट आम-तौर पर अन्यथा लागू ककसी एवाडय की जगह ले 

लेगा, हालााँकक यह ज़रूरी है कक यह एवाडय में कदए गए 

नू्यनतम वेतम की शतय को पूरा करता हो।  

एिी ांमेंटडस सांबांिी जानकारी, या आपके काययके्षत्र में लागू 

एिीमेंट की खोज करने के कलए वेबसाइट 

fwc.gov.au/enterprise-agreements पर जाएाँ । 

एवार्ट/एग्रीमेंट से मुक्त कमटचारी 
कुछ नौकररयााँ ककसी एवाडय या इांटरप्राइस एिीमेंट से सुरकक्षत 

नही ां होांगी। ऐसी नौकररयोां में कनयुक्त कमयचारी एवाडय/एिीमेंट 

से मुक्त होते हैं परनु्त कफर भी वे राष्ट्र ीय नू्यनतम वेतन और 

NES के पात्र होते हैं। एवाडय/एग्रीर्ेंट से मुक्त कमयचाररयोां के 

बारे में और अकिक जानकारी के दलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/award-free िेखें। 

मुझे ककतना भुगतान ककया जाना चाहहए? 

आपको कम से कम आपके एवाडय या एिीमेंट में कदए 

नू्यनतम वेतन का भुगतान ककया जाना चाकहए। यकद आप 

एवाडय/एिीमेंट मुक्त हैं तो आपको कम से कम राष्ट्र ीय 

नू्यनतम वेतन (National Minimum Wage) का भुगतान 

ककया जाना चाकहए।  

वेतन का भुगतान नकद, चेक या आपके बैंक एकाउांट में 

इलेक्ट्र ॉकनक फां डडस टर ाांसफर (EFT) के द्वारा ककया जा सकता 

है।  

एवाडडयस और एिीमेंटडस में वेतन की दरें  आपके काम, आयु, 

अनुभव और योग्यताओां पर कनभयर करेंगी। यकद आपके काम 

में बदलाव होता है, तो हो सकता है कक आपको वेतन की एक 

अलग दर कमले। 

वेतन की नू्यनतम दरोां में आम-तौर पर प्रते्यक वर्य 1 जुलाई 

को वृन्धद्ध होती है। 

कर-ननर्ाटरण (टैक्सेशन) और सुपरएनुएशन के 

बारे में क्या जानकारी है? 

अकिकाांश मामलोां में, आपके कनयोक्ता को आपके वेतन से 

कर की कटौती करनी चाकहए। कर की कटौती ककए कबना 

‘हाथ में नकदी’ (cash in hand) का भुगतान करना गैर-

कानूनी है। 

अदिकांश र्ार्ल  ंर्ें आपके कनयोक्ता के कलए यह भी ज़रूरी 

है कक वह आपके कलए सुपरएनुएशन का भुगतान करे। 

सुपरएनुएशन का भुगतान आपके नू्यनतम वेतन के अकतररक्त 

ककया जाता है; आपका कनयोक्ता आपके वेतन से इसकी 

कटौती नही ां कर सकता है। ऑस्ट्र ेकलयाई करािान कायायलय 

(Australian Tax Office - ATO) की वेबसाइट ato.gov.au 

पर कर और सुपरएनुएशन के बारे में और अकिक जानकारी 

प्राप्त करें , दजसर्ें 18 वर्य से कम आयु के कमयचाररयोां के कलए 

भुगतान के बारे र्ें जािकारी भी शादर्ल है। 

मुझे कौन सा पेपरवकट  ममलना चाहहए? 

आपको वेतन कतकथ के बाि 1 कदन के अंिर अपने कनयोक्ता से 

एक पे न्धिप (pay slip) कमलनी चाकहए। आपके कनयोक्ता को 

आपके वेतन सांबांिी कववरर्, काम करने के घांटोां, अवकाश 

पात्रताओां सकहत आपके रोजगार से सम्बन्धित ररकॉडडयस और 

कनजी अनुकूलनीय समझौते जैसे आपके द्वारा ककए गए ककसी 

समझौते के ररकॉडडयस सांभाल कर रखने चाकहए।  

क्या मेरे मलए प्रोबेशन पीररयर् (पररवीक्षा काल) 

प रा करना ज़रूरी है? 

कुछ कनयोक्ता नए कमयचाररयोां को प्रोबेशन पीररयड 

(probation period) पर रखेंगे ताकक यह सुकनकित ककया जा 

सके कक वे नौकरी के कलए उपयुक्त हैं। जो कमयचारी प्रोबेशन 

पर होां उन्हें उस पररन्धस्थकत में भी सही नू्यनतम वेतन और 

अपनी NES की पात्रताएाँ  कमलनी चाकहए, इसमें उनके 

कनयोक्ता द्वारा उनके रोजगार को समाप्त करने की न्धस्थकत में 

रोजगार से कनष्काकसत करने का नोकटस कदया जाना शाकमल 

है। 

मुझे ककस चीज़ पर नज़र रखनी चाहहए? 

• कांटर ेक्ट पर रखने की जािसाज़ी (Sham 

contracting): आपके कनयोक्ता को उस न्धस्थकत में 

आपकी पात्रताओां का भुगतान करने से बचने के 

कलए आपको एक स्वतांत्र काांटर ेक्ट्र के तौर पर 

कनयुक्त नही ां करना चाकहए जब आप वास्तव में एक 

कमयचारी हैं। 

• वेतन के बजाए सामान या सेवाएँ: आपको आपके 

द्वारा काम ककए गए सभी घांटोां के कलए कम से कम 

आपका नू्यनतम वेतन कमलना चाकहए। आपको अपने 

वेतन के बजाए भोजन या कपड़े जैसी चीज़ें नही ां दी 

जानी चाकहए।  

• कटौलतयाँ: आपका कनयोक्ता केवल सीकमत 

पररन्धस्थकतयोां में ही आपके वेतन से िन की कटौकत 

कर सकता है। आपके कनयोक्ता को चोरी की 

घटनाओां, कटल शॉटेज (रूपये रखने के सन्दूक में 

कदन के अांत में पैसोां के कहसाब में कमी) या भुगतान 

न करने वाले उपभोक्ताओां के कलए आपके वेतन से 

पैसे नही ां काटने चाकहए।  

• प्रलतकूि कायिवािी और िेदिाव: आपके कनयोक्ता 

को आपके द्वारा अपने काययके्षत्र के अकिकारोां का 

प्रयोग करने की न्धस्थकत में (उदाहरर्त: NES के 

अिीन अवकाश लेने) या ककसी पक्षपातपूर्य कारर्, 

जैसे गभायवस्था, आयु, लैंकगक पहचान, लैंकगक रुझान 

https://www.fwc.gov.au/enterprise-agreements
https://www.fwc.gov.au/enterprise-agreements
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards/award-and-agreement-free-wages-and-conditions
http://www.ato.gov.au/


 

या िमय के आिार पर आपके कवरूद्ध प्रकतकूल 

काययवाही (adverse action) नही ां करनी चाकहए। 

प्रकतकूल काययवाही में आपके कनयोक्ता द्वारा आपके 

रोजगार को समाप्त करना या आपकी कशफ्टें कम 

करना जैसे कदम उठाए जाने शाकमल हो सकते हैं। 

वेबसाइट fairwork.gov.au/discrimination पर 

भेदभाव के बारे में और अकिक जानकारी प्राप्त करें । 

• वेतन गोपनीयता: आपके पास अपने वतयमान या 

कपछले वेतन और रोजगार के कनयमोां और शतों के 

बारे में बात करने (या बात न करने) का अकिकार है, 

जो आपके वेतन की गणिा करने के कलए आवश्यक 

होांगे (जैसे, काम करिे के घांटे)। आप अन्य 

कमयचाररयोां से भी यही बात (उनके वेतन और 

रोजगार के कनयमोां और शतों के बारे में) पूछ 

सकते/सकती हैं, लेककन यकद कमयचारी ऐसा ि 

करिा चाहे, तो उन्हें यह जानकारी साझा करने के 

कलए मजबूर नही ां ककया जा सकता है। इन अकिकारोां 

के बारे में और अकिक जानकारी के कलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/pay-secrecy पर वेतन 

गोपनीयता कनरे्ि देखें, जहाँ इस बारे र्ें जािकारी भी 

शादर्ल है दक ये अकिकार कब लागू होने शुरू हुए 

और रे् ककस पर लागू होते हैं। 

आपकी यूलनयन से न्धस्थलत के अनुरूप परामशि 

यूकनयन काययके्षत्र में कमयचाररयोां का प्रकतकनकित्व करती 

है। यूकनयन सदस्ोां को जानकारी, परामशय और समथयन 

प्रदान कर सकती है। यूकनयन की सदस्ता और 

काययके्षत्र सांबांिी मामलोां पर परामशय और सहायता के 

कलए actu.org.au पर Australian Council of Trade 

Unions की वेबसाइट देखें। 

काययके्षत्र से सम्बन्धित अपने अकिकारोां के बारे में और अकिक जानकारी के कलए वेबसाइट 

fairwork.gov.au/factsheets पर उपलब्ध हमारे तथ्यपत्रक देखें।  

 

आपकी श्जम्रे्दाररयाँ 
एक कमयचारी के तौर पर आपके कनयोक्ता के प्रकत आपकी कजमे्मदाररयााँ होांगी। आपके द्वारा ककया जाने वाला काम आपके 

कनयोक्ता को अपने व्यापार का सांचालन करने में मदद कर रहा होगा इसकलए आपको यह सुकनकित करना चाकहए कक आप 

अपनी क्षमता के अनुसार शे्रष्ठ रूप से काम कर रहे/रही हैं। आपको अपनी नई नौकरी के सभी काम करने चाकहए और आपके 

कनयोक्ता द्वारा आपको कदए जाने वाले ककन्ही ां कानूनी और यथोकचत कनदेशोां का अनुपालन करना चाकहए। यकद काययके्षत्र में ककसी 

बात को लेकर आप कचांकतत हैं तो आपको इसकी सूचना अपने कनयोक्ता को देनी चाकहए।  

सुकनकित करें  कक आपको काययके्षत्र की नीकतयोां और काययकवकियोां की जानकारी है और आप इनका अनुपालन करते/करती हैं, 

इनमें सुरक्षा एवां स्वस्थ काययके्षत्र से सम्बन्धित नीकतयााँ और काययकवकियााँ शाकमल हैं। एक सुरकक्षत और स्वस्थ काययके्षत्र में योगदान 

देने का एक भाग यह सुकनकित करना है कक आप अन्य कमयचाररयोां या अपनी नई भूकमका में कजस ककसी के साथ भी आप 

बातचीत करते हैं, उनके साथ भेदभाव नही ां करते/करती हैं, उन्हें डराते-िमकाते नही ां हैं, उन्हें परेशान नही ां करते/करती हैं, या 

उनका यौन उत्पीड़न नही ां करते/करती हैं। आपको यह भी सुकनकित करना चाकहए कक आप व्यापार से सम्बन्धित ककसी 

गोपनीय जानकारी का खुलासा नही ां करते/करती हैं।  

आपके कनयोक्ता के कलए यह महत्वपूर्य होगा कक आप समय के पाबांद हैं और आप कवश्वसनीय हैं। यकद आप काम पर नही ां आ 

सकते/सकती हैं तो आपको कजतनी जल्दी सांभव हो सके इसकी सूचना अपने कनयोक्ता को देनी चाकहए। उदाहरर्त:, यकद आप 

बीमार हैं या यकद आपको ककसी बीमार व्यन्धक्त की देखरेख करनी है। अपने कनयोक्ता को सूकचत करने के उनके पसांदीदा 

तरीके का पता लगाएाँ । उदाहरर्त:, यकद आप बीमार हैं तो क्या आपको उन्हें फोन करके बताना है या क्या आप टैक्स्ट मैसेज 

भेज कर भी बता सकते/सकती हैं?  

 

 आपका पहिा ददि 
आपको अपने पहले कदन कई बातें याद रखनी होांगी। शुरूआत करने से पहले आप कजतनी हो सके, उतनी जानकारी का पता 

लगा सकें  , इसके कलए सवाल पूछने में सांकोच न करें ।  

https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/protections-at-work/protection-from-discrimination-at-work
https://www.fairwork.gov.au/pay-and-wages/pay-secrecy
https://www.fairwork.gov.au/pay-and-wages/pay-secrecy
http://www.actu.org.au/
http://www.actu.org.au/
http://www.fairwork.gov.au/factsheets


 

• कायि का स्थान – हो सकता है कक जहााँ आपकी इांटरवू्य हुई हो आप वहााँ काम न करें , इसकलए यह जााँच करें  कक 

आपको अपने पहले कदन कहााँ जाना है 

• सुपरवाइज़र – सुकनकित करें  कक पहले कदन आने पर आपको ककससे बात करनी है 

• काम करने के घंटे – यह जानकारी रखें कक आपको पहले कदन कहााँ आना है और आपके काम करने के घांटे क्या 

होांगे 

• यात्रा के प्रबंि – कुछ उद्योगोां में आपका कनयोक्ता आपको काम पर आने-जाने के कलए पररवहन उपलब्ध कराएगा; 

अन्यथा आपको यह पता लगाना चाकहए कक आप काम पर कैसे जाएाँ गे और काम पर जाने में ककतना समय लगेगा 

• र्र ेस कोर् – यह पता लगाएाँ  कक आपको क्या पहनना चाकहए। यकद आपके व्यापार (कायय-स्थल) की कोई वदी है तो 

आपको इसे लेने के कलए प्रबांि करने चाकहए 

• सुलविाएँ – पता लगाएाँ  कक क्या व्यापार (कायय-स्थल) पर कोई ककचन या भोजन करने का के्षत्र है और अपना भोजन 

तैयार करने या खरीदने के कलए आपके कलए क्या सुकविाएाँ  उपलब्ध हैं  

• आपके काम – पता लगाएाँ  कक आप ककस प्रकार के काम करें गे/करेंगी 

• पेपरवकि  – आपके कलए सामान्यत: कर-कनिायरर् और सुपरएनुएशन से सम्बन्धित फॉमय भरने तथा अपने कनयोक्ता को 

अपने बैंक कववरर् प्रदान करने ज़रूरी होांगे और हो सकता है कक आपको कलए एक काांटर ेक्ट्, गोपनीय अनुबांि या अन्य 

दस्तावेज़ोां पर हस्ताक्षर करने पड़ें 

• कायिके्षत्र से सम्बन्धित नीलतयाँ – पता लगाएाँ  कक आपके नए काययके्षत्र में कौन सी नीकतयााँ और काययकवकियााँ हैं। इनमें 

सोशल मीकडया के प्रयोग, सावयजकनक अवकाश और रोग अवकाश सांबांिी काययकवकियोां जैसी चीज़ें शाकमल हो सकती 

हैं। 

Be MoneySmart  

चूाँकक अब आप पैसे कमा रहे/रही हैं, आपको इसका प्रयोग करने को लेकर स्माटय बनने की ज़रूरत है। ऑस्ट्र ेकलयाई 

प्रकतभूकत और कनवेश आयोग (Australian Securities and Investments Commission - ASIC) के पास कन:शुल्क Be 

MoneySmart ऑनलाइन टर े कनांग मॉडयूल हैं जो अपे्रन्धिस और VET सू्कल कवद्याकथययोां की अपने िन का प्रबांि करने में 

और ऐसी योग्यताएाँ  सीखने मदद करती हैं जो भकवष्य में उनकी मदद करेंगी।  

और अकिक जानकारी के कलए MoneySmart की वेबसाइट moneysmart.gov.au/teaching-resources  देखें। 

 

 कायमक्षेत्र की सर्थयाओ ंका सर्ािाि करिा 
सबसे अचे्छ काययके्षत्रोां में ऐसे समय हो सकते हैं जहााँ कोई समस्ाएाँ  पेश आएाँ । कभी-कभी ये समस्ाएाँ  मामूली होांगी और 

इनका समािान आसानी से ककया जाएगा, परनु्त कभी-कभी न्धस्थकत अकिक पेचीदा होगी। हालााँकक यह ककठन हो सकता है, पर 

यह महत्वपूर्य है कक आप ककन्ही ां समस्ाओां का कनपटान तुरांत ही करें , अन्यथा ये कबगड़ सकती हैं।  

कजतनी जल्दी हो सके, आपके समस्ा के बारे में अपके कनयोक्ता से बात करनी चाकहए। यकद आपको पक्का पता नही ां है कक 

इस बातचीत को कैसे शुरू करें , तो आपको वेबसाइट fairwork.gov.au/learning पर हमारा काययके्षत्र में ककठन वातायलाप – 

कमयचारी कोसय (Difficult conversations in the workplace – employee course) देखना चाकहए।  

ककसी समस्ा का समािान करने के कलए आपको अपने कनयोक्ता के साथ काम करने के कलए तैयार रहना चाकहए। याद रखें 

कक उनके कलए अन्य कमयचाररयोां पर कवचार करना भी ज़रूरी होता है।  

यकद आप समस्ा का समािान करने में एक अनुकूलनीय और व्यावहाकसक तरीका अपनाते/अपनाती हैं, तो आप और आपका 

कनयोक्ता ऐसा समािान खोज पाएाँ गे जो समस्ा में शाकमल प्रते्यक व्यन्धक्त के कलए सबसे उकचत हो।  

https://moneysmart.gov.au/teaching-resources
https://www.fairwork.gov.au/learning
https://www.fairwork.gov.au/learning


 

 

अपिी िौकरी से अधिकतर् िाि उठािा 
जब आप कोई नई नौकरी शुरू करते/करती हैं तो आप इस अवसर का अकिकतम लाभ उठाना चाहते/चाहती हैं। 

अनुकूलनीय और सकारात्मक बनें। यकद आपके कनयोक्ता ने आपको प्रोबेशन पीररयड (पररवीक्षा काल) में रखा है, तो यह देखने 

के कलए उनके साथ काम करें  कक आप कैसा प्रदशयन कर रहे/रही हैं और आप अपने काम में कैसे सुिार कर सकते/सकती हैं। 

अपना प्रोबेशन पीररयड समाप्त करने के बाद, आप अच्छा कमयचारी बनने के तरीके खोजना जारी रख सकते/सकती हैं। 

उदाहरर्त:, आप अपनी पहल का प्रयोग कर सकते/सकती हैं, अपने काम की व्यवस्था करके इसे प्राथकमकता दे 

सकते/सकती हैं और काम करने के बेहतर तरीकोां की खोज कर सकते/सकती हैं। अपने प्रोबेशन पीररयड के समाप्त होने पर 

भी आपको अपनी योग्यताएाँ  और ज्ञान को बेहतर बनाने के कलए अपने कनयोक्ता के साथ काम करना जारी रखना चाकहए। 

नौकरी पर सीखना जारी रखें और याद रखें कक औपचाररक प्रकशक्षर् के अवसर भी मौजूद हो सकते हैं।  

हर कोई एक खुशहाल और लाभकारी काययके्षत्र में काम करना चाहता है। एक बकिया कमयचारी होने का एक भाग सकारात्मक 

काययके्षत्र सांसृ्ककत में योगदान देना है। आप जहााँ उकचत हो वहााँ अन्य कमयचाररयोां की मदद करके और अपनी टीम के साथ 

सहयोगात्मक ढांग से काम करके ऐसा कर सकते/सकती हैं।  

आप अपने कनयोक्ता के साथ अपने काम करने के तरीके पर भी ग़ौर करना चाकहए। यकद आप अपने कनयोक्ता को यह 

कदखाते/कदखाती हैं कक आप आप एक कवश्वसनीय कमयचारी हैं और आप अचे्छ कामकाजी सांबांि कायम करते/करती हैं , तो 

काम के बारे में तथा पेश आने वाली ककसी समस्ा के बारे में उनसे बात करना आसान होगा।  

ऐसी अनेकानेक योग्यताएँ िैं, जो आपको अपनी नई नौकरी में सफि िोने में 

सिायता देंगी  
इनमें शाकमल हैं:  

 एक अच्छे संिारक बििा  

 टीर् र्ें अच्छे से कार् करिा 

 सर्थया का सर्ािाि करिा  

 अपिे कार् की योजिा बिािी और इसका प्रबंि करिा 

 थवतंत्र रूप से कार् करिा  

 िई योग्यताएँ सीखिा और इिका ववकास करिा 

 प्रासंधगक प्रौद्योधगकी का प्रयोग करिा 

 पहि करि ेऔर योगदाि देिे का प्रदशमि करिा। 

आप वेबसाइट fairwork.gov.au/learning पर हमारा नई नौकरी शुरू करना ऑनलाइन कशक्षा (Starting a new 

job online learning course)  कोसय पूरा करके इनमें से कुछ योग्यताओां में सुिार कर सकते/सकती हैं। 

 

http://www.fairwork.gov.au/learning


 

आपके रोजगार के 
वववरण 

यह काययपुन्धस्तका आपको यह सुकनकित करने में मदद 

देगी कक नई नौकरी शुरू करते समय आपके पास 

अपने कलए आवश्यक सांपूर्य जानकारी है।  

यकद आपको जवाब पक्का पता नही ां है, तो अपने नए 

बॉस से बात करें  या Fair Work सूचना सेवा से 13 13 

94 पर सांपकय  करें । 

पहला हिन 

अपने पहले कदन आपको कहााँ जाना है? 

___________________________________ 

आप अपने पहले कदन ककस समय काम शुरू करें गे? 

___________________________________ 

अपने पहले कदन आपको ककसे ररपोटय करना है? 

___________________________________ 

पेपरवकि  
क्या आपने उस सारे पेपरवकय  पर हस्ताक्षर करके उन्हें पूरा 

कर कलया है कजन्हें आपको अपने कनयोक्ता को देने की 

ज़रूरत है? 

 नौकरी की पेशकश का पत्र/रोजगार काांटर ेक्ट् 

 टैक्स फाइल नम्बर (TFN) घोर्र्ा फॉमय 

 सुपरएनुएशन च्वाइस फॉमय 

आपको ATO की वेबसाइट ato.gov.au से कर-कनिायरर् 

और सुपरएनुएशन के बारे में और अकिक जानकारी कमल 

सकती है। 

 अन्य (जैसे कक कटौकतयााँ, नीकतयााँ) 

______________________________ 

आपको अपने पहले कदन अपने साथ क्या जानकारी लेकर 

जाने की ज़रूरत है? 

 बैंक एकाउांट के कववरर् 

 टैक्स फाइल नम्बर  

 लाइसेंस (जैसे कक डर ाइवसय लाइसेंस, RSA) 

 पासपोटय एवां वीज़ा (यकद आप ऑस्ट्र ेकलया घूमने 

और काम करने आए/आई हैं) 

 आयु का प्रमार् (यकद आपकी आयु 21 साल से कम 

है) 

 योग्यताएाँ  और/या सू्कल सांबांिी ररकॉडडयस 

 अपे्रिसकशप या टर ेनीकशप सांबांिी दस्तावेज़ 

 आपातकालीन सांपकय  कववरर् 

 अन्य: ______________________________ 

वदी 
क्या आपको काम के कलए कोई वदी पहनने की ज़रूरत है? 

 हााँ, मेरे कनयोक्ता ने पहले ही मेरे पहले कदन मुझे यह 

दे दी है 

 हााँ, मुझे वदी खरीदने की ज़रूरत है 

 नही ां, पर मुझे डर ेस कोड की समझ है 

टूल्स (उपकरण) 
क्या आपको काम के कलए टूल्स की ज़रूरत है? 

 हााँ, मेरे कनयोक्ता ने पहले ही मेरे पहले कदन मुझे ये 

दे कदए हैं/देगा 

 हााँ, मुझे अपने खुद के टूल्स लाने/खरीदने होांगे 

 लागू नही ां 

एवार्ि/एग्रीमेंट 
आपका एवाडय/एिीमेंट क्या है? 

 मेरा एवाडय/एिीमेंट यह है: 

______________________________ 

 मैं एवाडय/एिीमेंट मुक्त हाँ 

एवाडडयस के बारे में और अकिक जानकारी के कलए यह 

वेबसाइट देखें fairwork.gov.au/awards 

http://www.ato.gov.au/
https://www.fairwork.gov.au/employment-conditions/awards


 

रोजगार के प्रकार 

क्या आप एक फुल-टाइम, पाटय-टाइम या एक कैजुअल 

कमयचारी हैं? 

 फुल-टाइम 

 पाटय-टाइम 

 कैजुअल 

क्या आप स्थायी (परमानेंट) या कनकित काल के कलए कनयुक्त 

कमयचारी हैं? 

 स्थायी (परमानेंट) 

 कनकित काल 

क्या आप एक जूकनयर और/या एक अप्रेंकटस/टर ेनी हैं? 

 जूकनयर 

 अप्रेंकटस/टर ेनी 

 लागू नही ां 

प्रोबेशन (पररवीक्षा) 
क्या आपको प्रोबेशन पीररयड पूरा करना पड़ेगा? 

 हााँ, मेरा प्रोबेशन पीररयड इस अवकि से  

शुरू है:  

__________ से लेकर _________तक 

 नही ां, मेरा कोई प्रोबेशन पीररयड नही ां है 

काम (डू्यलटयाँ) 
क्या आपको पता है कक आपके मुख्य काम कौन से होांगे? 

 हााँ 

 नही ां, मुझे अपने कनयोक्ता से इसकी जानकारी लेनी 

होगी 

 वेतन 

आपके वेतन की मूल दर क्या है? 

 मेरे वेतन की दर है:  

$___________________ 

आपको भुगतान कैसे ककया जाएगा? 

 डॉयरेक्ट् कडपोकसट/EFT 

 चेक 

 नकद 

आपको कब-कब भुगतान ककया जाएगा? 

 साप्ताकहक तौर पर 

 हर पांद्रह कदन बाद 

 माकसक तौर पर 

आपको आपकी पे न्धिप कैसे दी जाएगी? 

 हाडय कॉपी 

 ई-मेल 

 डाक 

 अन्य: 

___________________  

घंटे और लशफ्टें 
आप प्रते्यक सप्ताह नू्यनतम ककतने घांटे काम करें गे?  

 घांटे प्रकत सप्ताह __________________है 

क्या आपको पता है कक आपका रोस्ट्र कैसा होगा?  

 हााँ 

 नही ां, मुझे अपने कनयोक्ता से इसकी जानकारी लेनी 

होगी 

िोजन और बे्रक (लवराम) के लिए 

अवलियाँ 
आप भोजन और कवराम की ककन अवकियोां के पात्र हैं? 

______________________________________ 

सुझाव: अपनी खुद की डॉयरी रखना एक अच्छा कवचार है 

ताकक आप कनम्नकलन्धखत ररकॉडय करके रख सकें : 

− कजन कतकथयोां पर आपने काम ककया है  

− आप ककस समय काम शुरू और खत्म 

करते/करती हैं  

− कवराम (बे्रक) लेने की आपकी अवकियााँ 

− आपकी कशफ्ट पर आपके सुपरवाइजर का नाम  

− आपका द्वारा कलया गया कोई अवकाश। 



 

 सूचना वक्तव्य 
क्या आपको अपने कनयोक्ता से कनष्पक्ष कायय सूचना वक्तव्य 

(Fair Work Information Statement) कमला है?   

 हााँ 

 नही ां, मुझे अपने कनयोक्ता से इसकी जानकारी लेनी 

होगी 

र्दि आप एक आकस्मिक कर्यचारी हैं, त  क्या आपक  

आकस्मिक कार्य सूचिा वक्तव्य (Casual Employment 

Information Statement) भी दर्ला है? 

 हााँ 

 नही ां, मुझे अपने कनयोक्ता से इसकी जानकारी लेनी 

होगी 

 मैं आकन्धस्मक कमयचारी नही ां हाँ, इसकलए र्ह रे्रे 

दलए लागू नही ां है 

नई नौकरी शुरू करने के बारे में और अकिक जानकारी के 

कलए वेबसाइट fairwork.gov.au/learning पर हमारा नई 

नौकरी शुरू करना ऑनलाइन कशक्षा कोसय (Starting a 

new job online learning course) देखें। 

 हााँ 

 नही ां, मुझे अपने कनयोक्ता से इसकी जानकारी लेनी 

होगी 

 मैं कनकित अवकि के अनुबांि पर कार्यरत नही ां हँ, 

इसकलए यह रे्रे दलए लागू नही ां है 

 

 

 

अवकाश 
क्या आपको पता है कक आप ककस अवकाश के कलए पात्र 

हैं? अवकाश के उन प्रकारोां का चयन करें  जो आपपर लागू 

होते हैं: 

 वाकर्यक अवकाश 

 अस्वस्थता एवं देखरेखकताय अवकाश 

 अनुकां पा अवकाश 

 पाररवाररक और घरेलू कहांसा अवकाश 

 समाज सेवा अवकाश 

काम पर अपने पहले हिन आपको ककन 

बातों का पता लगाना चाहहए  
 कोई ऐसी बात कजसका जवाब मैं यहााँ दे नही ां 

पाया/पाई हाँ!  

 मुझे अपिी कनजी वसु्तओां को कहााँ रखना चाकहए? 

 यकद कोई आपाकतक न्धस्थकत आती हो तो मैं क्या 

करूाँ ? 

 कनजी फोन कॉल्स, सोशल मीकडया का प्रयोग करने, 

या काम पर कवकज़टसय बुलाने से सम्बन्धित क्या 

कनयम हैं? 

 यकद मैं बीमार हाँ या काम पर आने में मुझे देरी होने 

वाली है, तो मुझे ककससे सांपकय  करना चाकहए? 

 यकद अपने काम को लेकर मेरे सवाल होां, तो मुझे ये 

सवाल ककससे पूछने चाकहए? 

 

 

 

 

 

 

 

और अलिक जानकारी प्राप्त करें   

नई नौकरी शुरू करने के बारे में और अकिक जानकारी के कलए वेबसाइट fairwork.gov.au/learning पर हमारा 

नई नौकरी शुरू करना ऑनलाइन कशक्षा कोसय (Starting a new job online learning course) देखें।  

 

 

http://www.fairwork.gov.au/learning
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हमें संपकट  करें  

सुनने और बोिने की शन्धक्त से लवकार िोगो ंके लिए 

सिायता 

National Relay Service (NRS) के माध्यम से फोन करें : 

TTY के कलए: 13 36 77. Fair Work इांफोलाइन (सूचना 

सेवा) 13 13 94 के कलए कहें 

Speak & Listen: 1300 555 727. Fair Work 

इांफोलाइन (सूचना सेवा) 13 13 94 के कलए कहें 

Fair Work ऑनलाइन: www.fairwork.gov.au 

Fair Work Infoline: 13 13 94 

क्या आपको िाषा संबंिी सिायता की ज़रूरत िै? 

अनुवाद एवां दुभाकर्या सेवा (TIS) को 13 14 50 पर सांपकय  

करें  

 

Fair Work Ombudsman आपको कवश्वसनीय परामशय देने के कलए प्रकतबद्ध है। इस तथ्य-

पत्र में शाकमल जानकारी सामान्य प्रकार की है। यकद आप इस बारे में अकनकित हैं कक यह 

आपकी न्धस्थकत पर कैसे लागू होती है, तो आप इांफोलाइन को 13 13 94 पर फोन, या ककसी 

यूकनयन, औद्योकगक सांस्था या काययके्षत्र सांबांि के व्यवसायी से बातचीत कर सकते/सकती हैं। 
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