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มคีวามเปลี่ ยนแปลงเร ื่ องกฎหมายแรงงานสัมพันธ์ของออสเตรเลยี
ต้ังแต่วันที่  1 กรกฎาคม ค.ศ. 2009.

กฎหมายใหม่นี้ อธบิายถงึสทิธแิละความรับผดิชอบของ
บุคคลในที่ ทำงาน
ความเปลี่ ยนแปลงนี้ ส่งผลต่อสถานที่ ทำงานส่วนใหญ่ในออสเตรเลยี
สทิธแิละความรับผดิชอบที่ ว่านี้ เกี่ ยวกับ:
• ลูกจ้างควรได้ค่าตอบแทนเท่าไร
• สทิธใินการลางานและเง ื่ อนไขการทำงาน
• บันทกึที่ ลูกจ้างต้องเก็บ
•  ลูกจ้างและนายจ้างจะหาความช่วยเหลอืได้อย่างไร 

หากเกดิปัญหาในที่ ทำงาน
•  ไม่เลอืกปฏิบัต ิยกตัวอย่างเช่น อันมสีาเหตุมาจากเชื้ อชาต ิเพศ 

ความพึงพอใจด้านเพศ อายุ ความทุพลภาพทางร่างกายหรอืจติ
ใจ หรอื สถานะการแต่งงาน

ใครจะช่วยได้?
มอีงค์กรใหม่ 2 แห่งในระบบแรงงานสัมพันธ์แห่งชาตริะบบใหม่
น่ันคอื Fair Work Australia และ Fair Work Ombudsman.

Fair Work Australia คอืคณะกรรมการไตรภาคทีี่ ดูแลเร ื่ องแรงงาน
สัมพันธ์ระดับชาต ินี่ เป็นองค์กรอสิระซึ่ งมอีำนาจในการปฏิบัตหิน้าที่
ที่ เกี่ ยวข้องกับ:
•  ความม่ันคงปลอดภัยเร ื่ องค่าจ้างข้ันต่ำและเง ื่ อนไขการจ้างงาน
• การต่อรองเร ื่ องการทำงาน
• การประท้วง หรอืหยุดงานเพ่ือต่อต้าน
• การแก้ไขข้อพิพาท
• การยุตกิารจ้างงาน
• เร ื่ องอื่ นๆเกี่ ยวกับที่ ทำงาน

Fair Work Ombudsman:

•  ให้คำแนะนำและให้การศกึษาเร ื่ องกฎหมาย
แรงงานของออสเตรเลยี

•  ตรวจสอบการปฏิบัตติามกฎหมาย และสอบ
สวนการละเมดิกฎหมายแรงงานแห่งชาต ิ

•  เผยแพร่ข้อมูลเร ื่ องสทิธแิละหน้าที่ ในสถานที่ ทำงาน
•  ให้เคร ื่ องมอืและข้อมูลแก่ธุรกจิขนาดเล็ก

ต้องการข้อมูลเพ่ิมเติมหรอื?
•  โปรดตดิต่อ Fair Work สายข้อมูล ที่  13 13 94

•  สำหรับการแปล โปรดตดิต่อ บรกิารแปลและล่าม (TIS) 
ที่  131 450 โดยเสยีค่าใช้จ่ายเท่ากับโทรศัพท์ธรรมดา 
เปิดบรกิารวันละ 24 ช่ัวโมง สัปดาห์ละ 7 วัน
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ความช่วยเหลอืด้านภาษา


